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前言

党的十八大以来，习近平同志高度重视人才问题和人才工作，多次强调人才

资源是第一资源的观点。贯彻习近平同志的人才战略思想，将人才强国战略确立

为强国第一战略，对于抓住世界新一轮科技革命和产业变革的机遇，落实国家重

大发展战略，促进产业结构转型升级，实现国家强盛、民族复兴的中国梦，具有

重大而深远的意义。

进入 21世纪，特别是党的十八大以来，为实现民族复兴、国家强盛的宏伟

目标，以习近平同志为核心的党中央提出了一系列强国战略，如人才强国战略、

质量强国战略、文化强国战略、海洋强国战略、创新强国战略（创新驱动发展战

略实质上是创新强国战略）、制造强国战略（“中国制造 2025”）、网络强国战略，

等等。这些重大战略，是习近平同志治国理政新思想新理念的重要结晶，是引领

我国沿着创新、协调、绿色、开放、共享道路科学发展的宏大部署。其中，人才

是最活跃的要素，是决定战略成败和国家兴衰的最根本的要素。因此，在诸多强

国战略中，人才强国战略是实现国家强盛的第一战略。

党的十九大报告再次提出，人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略

资源。要坚持党管人才原则，聚天下英才而用之，加快建设人才强国。实行更加

积极、更加开放、更加有效的人才政策，以识才的慧眼、爱才的诚意、用才的胆

识、容才的雅量、聚才的良方，把党内和党外、国内和国外各方面优秀人才聚集

到党和人民的伟大奋斗中来，鼓励引导人才向边远地区、边疆民族地区、革命老

区和基层一线流动，努力形成人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人

人尽展其才的良好局面，让各类人才的创造活力竞相迸发、聪明才智充分涌流。

在此背景下，由劳动经济学会、中国劳动关系学院联合主办的旨在增强学生、

高校、企业互动，推进应用型人才开发研究深化发展的“中国大学生职业技能大

赛”系列应运而生，2015年启动的“中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）”

就是系列大赛之一。
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一、赛事组织机构

批准指导单位：劳动经济学会

主办单位：劳动经济学会、中国劳动关系学院

协办单位：北京华智殊才企业管理咨询有限公司

承办单位：九大赛区承办高校

合作媒体：中国中央教育频道、新华网、央广网等百余家国内主流媒体

二、大赛组委成员

名誉主席：劳动经济学会、中国劳动关系学院领导

执行主席：初浩楠博士

秘书长： 杨逢春老师

组委会下设三大中心，以保证赛事活动的顺利进行；

赛事策划中心：下设策划部、宣传推广部

赛事营销中心：下设招商部、合作部

赛事会务中心：下设组织部、外联部、后勤部

2018 年中国大学生人力资源职业技能大赛组委会组织架构

主席

秘书长 执行主席

赛事策划中心 赛事会务中心 赛事营销中心
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部
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部
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三、18 年赛事概况

（一）赛事主题：

2018 年度第四届 HRU 大赛暨一带一路国家大学生人力资源职业技能大赛

（HRU）的大赛主题为：“共融、共享、共创，搭建应用型人才的开发平台”。

（二）赛事目的及意义：

1、大赛连接起各高校人力资源管理专业师生，促进各高校的专业交流与互

动，也推动了各高校完善人力资源专业教学计划，培养适合企业需要的人力资源

专业毕业生；

2、大赛连接起企业和高校。让企业通过大赛这个通道与高校进行信息互通，

企业了现阶段高校人才培养状况；企业也将人力资源专业学生需求传递给高校；

3、大赛连接起企业人力资源部门与人力资源管理专业学生，通过大赛检验

学生实际技能和解决问题的能力；企业也带着招人需求来到大赛，通过大赛这个

面试场选拔需要的人才。

（三）本届赛事规则：

2018年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU），在劳动经济学会

政策指导下，结合当下人才发展趋势和众多企业用人需求变化以及参与高校不断

增多的实际情况，大赛组委会在保持纯粹的“应用型人才开发”初心的基础上，

对赛事流程和规则进行了相应的完善，具体体现在以下几个方面：

1、各高校校内预选模式

由于前期大赛的良好影响及反馈，2018年第四届中国大学生人力资源职业

技能大赛（HRU）预计参赛高校（队伍）将达到或超过 200所（队），为了能让

更多的学生有机会了解并参与到应用型人才开发研究的体系中来，本届大赛启动

校园预选赛模式，各报名参赛高校校内组织人力资源管理专业或相关专业学生进

行报名预选，校园预选赛在 2018年 5月中下旬启动，6月末每所高校最终确定 4

名选手代表本校参加地区分赛。

2、九大地区分赛模式

2018年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）将在西南（涵盖：

云南、四川、贵州、重庆、西藏地区）、西北（涵盖：陕西、甘肃、宁夏、青海、

新疆地区）、华东（涵盖：江苏、浙江、上海地区）、华南（涵盖：广东、广西、
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海南、香港、澳门地区）、华中（涵盖：安徽、江西、湖南、湖北、河南地区）、

北方（涵盖：北京、天津、河北、山东、山西、内蒙地区）、东北（涵盖：黑龙

江、吉林、辽宁地区）、福建（涵盖：福建地区）、台湾（涵盖：台湾地区）等九

大大赛区分时段进行，各报名高校代表队根据所处地域位置参加地区分赛，地区

分赛在 9、10月份六个工作周中依次举行（部分赛区时间安排有重叠），地区分

赛中表现优异的前四所高校代表队将代表本地区参加 11月下旬在京举办的全国

总决赛。

3、线上线下结合模式

2018年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）全程采用线上线

下结合的模式开展。在沿用以往线下策划、线下组织、线下实施赛事的同时，积

极引进现代互联网工具和第三方平台“应用型人才开发”公众号、“应用型人才

开发”小程序等助力应用型人才培养和赛事进行：

（1）在线互动及 PK功能——在预选赛开始前进行所有相关专业及相关院

校的学生都可以在个人线上报名、职场知识学习、校内校际间相互排名和 PK，

实时关注后续大赛进展，并为自己喜欢的个人、学校和专家老师投票互动；

（2）两阶针对性指导课程——大赛过程中，数据平台会根据赛事项目开展

初级和高级两阶针对性指导课程，并会陆续推出不同的应用型人才开发学习课程；

（3）学习积分助力赛事——学生在注册及学习后会累积相应的学时积分和

答题积分，积分可用于后续学习、个人排名 PK、校际排名 PK、后期赛事投票及

专家互动学习等；参赛队伍的所得票数和互动热度会作为地区分赛及全国决赛的

分数之一；

（4）个人参赛及观摩者选拔——学习及互动积分最高的 10名学生将被邀请

以个人身份参加在京举行的决赛中的一项，积分前 11-20名的学生将被邀请以嘉

宾身份来京观摩决赛。

4、赛事成绩多因素综合计分模式

为进一步促进应用型人才开发研究的进程，全面且综合的测试和考察现阶段

高校培养出的优秀人才，2018年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）

在延续往届“赛事项目得分+加分项得分”的基础上，会采用综合计分规则，具

体计分规则如下——
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（1）地区分赛计分规则：

个人分数：个人赛事项目得分+加分项得分+个人线上人气积分（投票数）

团队分数：主赛场赛事项目得分+分赛场赛事项目得分+团队线上人气总

积分（投票数）

（2）总决赛积分规则：

个人分数：个人赛事项目得分+加分项得分+个人地区赛分数+线上人气

积分+线上互动积分

团队分数：主赛场赛事项目得分+分赛场赛事项目得分+团队地区赛分数

+团队线上人气积分+团队线上互动积分

5、高校、企业全程参与模式

为了让参赛选手和高校在大赛中能够更多的了解企实际用人需求和企业中

人力资源现状更精准的匹配企业需求，助力后续应用型人才开发落地。本次大赛

会在多个环节引入知名企业共同参与和指导大赛，初步安排如下：

（1）企业专业指导——地区分赛环节，每个参赛院校需要邀请 1-3家企业

（最少 1家，最多 3家）对本校代表队进行专业性赛事指导；赛事结束后将由地

区分赛组织院校牵头举办面向学生、高效、企业“HRU”主题的沙龙，共同沟

通探讨地区应用型人才开发研究事宜，也促进校、企、学之间的互动联系；

（2）企业、高校间沟通交流——总决赛环节，每个院校需要邀请 1-3家在

地区有影响力的企业（最少 1家，最多 3家）对本校代表队进行专业性赛事指导，

同时也促进地区间企业人力资源沟通交流；

总决赛环节，大赛组委会将安排顶级 HR专家结合职场实践对各代表老师、

代表队队员进行定时、专项、体系化的赛事指导，促进校企间关于应用型人才培

养的沟通交流，同时助力选手参赛的同时进一步培养和提升职场素养；

（3）优秀参赛者意向签约——总决赛环节，赛事颁奖结束后将现场由名企

对参赛的优秀选手发放聘用意向书，促进企业和优秀的人才相互认知；

（4）主体沙龙——地区赛、总决赛期间，大赛组委会牵头在赛事第一天晚

上举办面向学生、高校、企业的“HRU”主题沙龙，共同沟通探讨应用型人才

开发事宜，促进校、企、学之间的互动联系；

（5）企业展会——地区赛、总决赛期间，大赛组委会牵头在赛事第一天晚
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上举办面向学生、高校、企业的名企“HRU”展会，让大赛参与人员了解当下

中国人力资源管理的标杆和发展方向。

（四）本届赛事流程安排：

2018年第四届中国人力资源职业技能大赛（HRU）大赛相关安排如下：

1、预选赛——2018年 5月 21日~2018年 6月 15日，各报名参赛高校进行

校内预选赛，每所高校最终推选 4位选手代表所属高校参加地区分赛；

2、地区分赛——2018年 9月 7~8日、9月 14~15日、9月 21~22日、10月

12~13日、10月 19~20日、10月 26~27日，九大地区分赛举行，每个地区最终

决选出 4支队伍代表所属地区参加总决赛；

3、总决赛——2018年 11月 23~24 日，在京举行第四届中国人力资源职业

技能大赛总决赛。

（五）前三届赛事回顾：

2015年 12月 5日，第一届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）创建

2018 年第四届中国人力资源职业技能大赛赛事时间安排

赛事项目 赛事时间 赛事说明 赛事产出

校内预选赛 5月 21 日～6 月 15 日
各报名参赛高校进行校

内预选赛

每所高校推选4名选手代表高

校参加地区分赛

地区分赛+线

上遴选

9 月 7～8日

西南、西北、华东、华南、

华中、北方、东北、福建、

台湾九地区分赛举行（近

200 所高校参与）；

学生线上学习及互动收

获积分遴选出前 1-10

名、11-20 名选手

每个地区最终决选出4支队伍

代表所属地区参加全国总决

赛；

1-10 名学生将被邀请以个人

身份参加全国总决赛中的一

项，11-20 名学生将被邀请以

嘉宾身份观摩全国总决赛观

摩决赛

9月 14～15 日

9月 21～22 日

10 月 12～13 日

10 月 19～20 日

10 月 26～27 日

全国总决赛 11 月 23～24 日
36所高校代表队及 10名

个人参加全国总决赛

决赛选出全国优秀个人及团

队
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并在中国劳动关系学院举行，第一届大赛以“适应新常态、推动人力资源职业化、

构建和谐劳动关系”为主题。第一届大赛共邀请了中国人民大学、北京师范大学、

首都经贸大学、北京石油化工学院、北京物资学院、中国劳动关系学院、天津工

业大学、山东工商学院等八所高校的人力资源专业和相关专业的代表队参赛。大

赛的专业性和职业性获得了参赛师生和资深 HR的好评。

2016年 11月 26日，第二届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）以

“人力、人本、人心，创新应用型人才培养模式”为主题。参赛高校达到十八所，

在第一届原有 8所高校外，新增了中国地质大学、北京信息科技大学、北京工商

大学、北京林业大学、对外贸易大学、兰州大学、宁夏大学、天津农学院、中国

海洋大学 、河南财经政法大学等 10所高校。赛事的扩大增强了各高校的专业交

流与互动，也推动了各高校完善人力资源专业教学计划，对培养适合企业需要的

人力资源专业毕业生有着重要作用。

2017年 11月 25日，第三届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）以

“开发、开拓、开创，构建职业化应用型人才体系”为主题，参赛高校数量进一

步增加，达到 26所，与往届相比第三届大赛新增加了台湾 3所大学，促进两岸

文化交流，包括台湾辅仁大学、台湾铭传大学与台湾文化大学。内地学校新增了

南开大学、北京理工大学、郑州航空工业管理学院、北京联合大学、闽江学院海

洋学院、河南中医药大学。第三届大赛的过程及结果得到了参赛学生选手、参与

高校、到场人力资源专家级企业高管的一致认可，赛事消息得到了包括中央教育

新闻、新华网、腾讯网、新浪等近百家知名媒体的争相报道，得到了一致好评。

（六）往届宣传落地情况

1、第一届 HRU 大赛主要在各高校校内宣传；

2、第二届 HRU 大赛在各参赛高校校内宣传的同时，也得到了新华网、人民

网、新浪新闻、腾讯新闻、网易新闻、今日头条等 50 多家国内主流媒体的宣传

报道；

3、第三届 HRU 大赛赛事过程得到了广泛的宣传落地，包括高校校内网站、

新华网、人民网、新浪新闻、腾讯新闻、网易新闻、今日头条等近百家国内主流

媒体进行了宣传报道，同时中国中央教育电视台晚间新闻也对赛事进行了近 1

分钟的专门报道。

四、赛事优势分析

自 2015年创建以来，中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）以其纯粹
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的发起初心、贴合职场实际的比赛项目设置、专业的专家和企业指导评委团队、

强大的策划组织能力吸引着越来越多的学生、高校、名企、媒体等社会各界的关

注和支持。相比于各高校、公司寓社会团体组织的各类赛事，HRU大赛具备了

很多其他赛事无法比拟的优势：

（一）政策符合及组织建立

以中国人力资源职业技能大赛（HRU）为代表的应用型人才开发体系的研

究和实践符合我国的长远人才发展战略，在过程中得到了相关部门的重视和大力

支持，经过不断沟通协调，2018年 4月，劳动经济学会正式加入并牵头推进应

用型人才开发研究进展，劳动经济学会的加入和牵头，标志着应用型人才开发体

系的成熟和进入新的快速发展阶段。（劳动经济学会（China Association of Labor

Economics，，CALE），成立于 2016年 5月 15日，由社科院人口与劳动经济研究

所、中国人民大学、浙江大学、北京师范大学等 11家高校及科研机构，百余名

学者共同发起，经国务院同意、民政部批准备案、中国社科院主管的国家一级学

术团体。）

大赛（HRU）在创办初期及发展的初级阶段，得到了以中国劳动关系学院、

劳动关系系领导及相关专业老师重视，并在专业、人力、财力、物力、场地等各

个方面的全力支持和配合。

（二）发展与变革的思维

“当今世界，唯变不变”，企业人才需求及高校人才培养方向也同样遵循这

个规则。中国人力资源职业技能大赛（HRU）从 2015年第一届开始就结合当今

社会和企业发展需求，不断调整和完善人才培养模式及 HRU大赛的比赛模式，

力求最大限度匹配与还原职场实际，从而通过比赛及一系列方式方法，培养出适

合企业与社会需求的高素质应用型人才。

（三）人力资源领域专家及众多名企支持

大赛开展三届以来，得到了清华大学客座教授王建军老师、著名组织与人力

资源变革专家苗青老师、人力资源互助社社长郝欣老师、中国人民大学培训学院

客座教授台湾中华人力促进发展协会秘书长夏青云老师等众多人力资源领域专

家指导；与此同时也得到了包括阿里巴巴集团、百度公司、京东、阳光保险、首

创集团、信和财富集团、微医集团等众多知名企业的大力指导和支持。专家和企
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业的支持使 HRU大赛在专业上、组织上、案例上、与实际结合上都拥有着无与

伦比的优势。2018年 HRU大赛在名企支持方面将会有更大的形式和内容上的突

破。

（四）各高校及学生响应

纯粹的初心、符合当今社会发展需求、拥有众多专家及知名企业支持的中国

人力资源职业技能大赛（HRU）由第一届的北京、天津、山东的 8所高校 32名

参赛选手到第三届的海峡两岸的 26所高校 104名参赛选手，对于 2018年第四届

HRU大赛，各地高校反响热烈，预计将有 200+所国内高校、3+所台湾高校、5+

所一带一路高校参加。

（五）不忘纯粹初心

中国人力资源职业技能大赛（HRU）是为推动高校应用型人才培养的变革，

完善大学生人力资源管理技能，提升专业素养与应用能力，达到大学生专业化与

职业化标准，而搭建的企业、高校和学生之间的交流平台，大赛致力于打造全国

首家人力资源专业实战比赛、全国首个人力资源领域大学生交流分享平台、由企

业人力资源专业人士打造的高校人力资源专业赛事。初心纯粹且一直坚守。

五、赛事说明

至今，中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）已连续举办三届，大赛

本身及其搭建的研究、交流、落地平台已经成为一个人力资源领域的涵盖学生、

高校、企业等的多方互联的平台，因此，该项赛事备受业界关注，已经成为各高

校人力资源领域的一项重要赛事。我们诚挚的希望：通过大赛及一系列的规则和

模式设置，所有的参与方都能有所收获——对于高校学生，通过大赛了解现阶段

社会与企业实际的用人需求以及业务现状，通过对比，了解所学与所需之间的不

足之处，用步入社会前的所剩不多的时间，补足自己的技能短板，让自己赢在起

跑线上。对于高校，通过大赛深化本校的应用型学生培养，为社会培养出更多更

好的有用之才，促进本校的就业提升；也通过大赛，增加校际、校企间的沟通交

流，为以后的人才培养做到有的放矢。对于大赛承办高校，通过大赛在深化本校

应用型学生培养的同时，能够也能够提升本校在地区内的知名度，还可以借助大

赛的举办培养出一批具有大型活动组织和承办能力的学生，进一步促进本校人才
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培养工作。对于参与赛事的企业，能够通过大赛物色到合适的人才的同时也能够

深入了解现阶段高校的人才培养方向和水平，在后续人才招聘及人才培养方面精

准投入，助力企业飞速发展。

2018年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）即将开启，敬请

期待！

第四届中国人力资源职业技能大赛组委会

2018年 4月 30日

如有疑问，可咨询联系人，您将获得详细解答：

联系人：杨逢春老师 联系电话：13811719865

联系人：初浩楠老师 联系电话：13581859096
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附：2018 年第四届 HRU 大赛流程图（参考，具体流程依据参赛高校数量调整）

第四届 HRU 地区赛流程

时段 时间 主任务

第一天（DAY1）

DAY1-中午 11:30-13:00 午餐、休息

DAY1-下午 13:00-17:00 实务设计

DAY1-夜间 19:00-21:00 企业展会、HR 沙龙

第二天（DAY2）-主场

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲

9:55-11:35 环节二：职场实战

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲

14:50-17:00 环节二：职场实战

17:00-17:50 颁奖

17:50 结束

第二天（DAY2）-分场 1

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲

9:55-11:15 环节二：无领导小组讨论

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲

14:55-16:25 环节二：无领导小组讨论

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

第二天（DAY2）-分场 2

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲

9:55-11:15 环节二：案例分析

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午
14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲
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14:55-16:25 环节二：案例分析

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

第二天（DAY2）-分场 3

DAY2-上午

8:00-8:40 参加开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲

9:55-11:15 环节二：实务设计

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲

14:55-16:25 环节二：实务设计

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

第四届 HRU 决赛流程

时段 时间 主任务

第一天（DAY1）

DAY1-上午 8:00-12:00 实务设计

DAY1-中午 12:00-13:30 午餐、休息

DAY1-下午 13:30-17:00 名师指导

DAY1-夜间 19:00-21:00 HR 沙龙及名企展会

第二天（DAY2）-主场

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:30 环节一：英文介绍演讲

9:35-11:35 环节二：职场实战

DAY2-中午 11:35-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:30 环节一：英文介绍演讲

14:30-16:45 环节二：职场实战

16:45-17:00 颁奖

17:00-17:30 签约
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注：此模板的参赛学校为 26 所，各地区及总决赛应视具体参赛学校数量进行赛事流

程的安排。

17:30-18:00 颁奖

18:00 结束

DAY2-夜间 19:00-21:00 名企面对面

第二天（DAY2）-分场 1

DAY2-上午

8:00-8:40 参加开幕式

9:00-9:30 环节一：英文介绍演讲

9:35-11:25 环节二：无领导小组讨论

DAY2-中午 11:25-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:30 环节一：英文介绍演讲

14:35-16:30 环节二：无领导小组讨论

16:30-16:45 颁奖

16:45 结束

DAY2-夜间 19:00-21:00 名企面对面

第二天（DAY2）-分场 2

DAY2-上午

8:00-8:40 参加开幕式

9:00-9:30 环节一：英文介绍演讲

9:35-11:20 环节二：案例分析

DAY2-中午 11:20-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:30 环节一：英文介绍演讲

14:35-16:25 环节二：案例分析

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

DAY2-夜间 19:00-21:00 名企面对面

第二天（DAY2）-分场 3

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:30 环节一：英文介绍演讲

9:35-11:20 环节二：实务设计

DAY2-中午 11:20-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

13:30-14:00 组织入场

14:00-14:30 环节一：英文介绍演讲

14:35-16:25 环节二：实务设计

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

DAY2-夜间 19:00-21:00 名企面对面


