
附件3：中国劳动关系学院系（院）部教学工作定性评估指标体系一览表（基础部、外语部用）
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值
	评估标准
	备注

	1.办学思路与领导作用
（15分）
	1.1系部定位
	1.1.1系部定位与规划
	4.0
	系部办学定位明确，发展目标清晰，能主动服务各专业培养应用型人才的需要；规划科学合理，符合系部发展实际需要。
	

	
	1.2领导作用
	1.2.1领导能力
	4.0
	领导班子遵循高等教育办学和基础学科教学规律，树立“办学以教师为本，教学以学生为本”的办学理念，认真落实学校及系部发展规划和目标，教育教学管理能力较强。
	

	
	
	1.2.2教学中心地位
	7.0
	有以提高质量为核心、落实教学工作中心地位的政策与措施，重视建立并完善内部教学质量保障体系；教学管理人员责任明确，服务教学一线情况好，师生基本满意。
	

	2.教师队伍
（15分）
	2.1数量与结构
	2.1.1教师数量
	2.0
	教师数量满足教学需要；对外请教师有严格的管理制度且执行良好；合理的控制班级授课规模，有足够数量的教师参与学生学习辅导。
	

	
	
	2.1.2队伍结构
	3.0
	专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%；在编的主讲教师中90%以上具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；教师队伍年龄、学历、专业技术职务等结构合理，整体素质能满足教学需要。
	

	
	2.2教育教学水平
	2.2.1师德水平
	3.0
	履行教师岗位职责，教书育人，从严执教，为人师表，严谨治学，遵守学术道德规范。
	

	
	
	2.2.2教学水平
	3.0
	教师的课堂教学、学习辅导总体上能满足学生学习需求，教学效果较好，学生基本满意。
	

	
	2.3培养培训
	2.3.1培养培训
	4.0
	有计划开展了教学团队建设、学科带头人培养等工作，初见成效；有提高教师教学水平和能力的措施；重视青年教师培训和专业发展，有规划、有措施、有实效
	

	3.课程建设
（20分）
	3.1课程与教学
	3.1.1教学内容与课程资源建设
	10.0
	课程建设有规划、有标准、有措施、有成效；教学大纲规范完备，执行严格；教学内容不断更新；注重教材建设，有科学的教材选用和质量监管制度；多媒体课件教学效果好，能有效利用网络教学资源。
	

	
	
	3.1.2教学方法与学习评价
	5.0
	有鼓励教师积极参与教学方法改革的政策和措施，注重学生创新精神培养，教师能够开展启发式、参与式等教学，课程考核方式科学多样。
	

	
	3.2实践教学或第二课堂教学
	3.2.1实践教学或第二课堂教学
	5.0
	重视实践教学或第二课堂教学；实践教学或第二课堂教学（指导）有计划、有组织、有实效。
	

	4.质量管理
（20分）
	4.1教学管理队伍
	4.1.1结构与素质
	4.0
	结构较为合理，队伍基本稳定，服务意识较强；注重教学管理队伍培训，积极开展教学管理研究，有一定数量的研究实践成果。
	系部教学管理人员包括主任、分管教学的副主任、教研室主任、教学秘书等。

	
	4.2质量监控
	4.2.1规章制度
	8.0
	教学管理制度规范、完备，主要教学环节的质量标准执行较严格，教学运行平稳有序。
	教学管理制度既包括学校教务处制定的制度，也包括系部制定的制度，或依据学校管理制度制定的实施细则等。

	
	
	4.2.2质量控制
	8.0
	不仅能够执行学校的教学质量管理与评估制度，还能发挥系部教学管理人员及师生的主动性和积极性，制定并执行相关制度，对教学质量进行常态监控。
	

	5.学风建设与学生指导
（10分）
	5.1学风建设
	5.1.1政策与措施
	3.0
	有调动学生学习积极性的政策与措施，开展了行之有效的学风建设活动。
	

	
	
	5.1.2学习氛围
	3.0
	营造了良好的学习氛围，学生学习主动、奋发向上，自觉遵守课堂纪律，考风考纪良好。学生积极参与第二课堂活动。
	

	
	5.2学生指导
	5.2.2学生指导
	4.0
	有调动教师指导学生的政策与措施，且执行良好；学生对教师的指导比较满意。
	

	6.教学质量
（15分）
	6.1基础知识和基本能力
	6.1.1基础知识和基本能力
	8.0
	达到教学大纲教学目标的要求，学生掌握了基本理论、基本知识和基本技能，为专业学习打下了良好的基础。
	

	
	6.2师生评价
	6.2.1师生评价
	7.0
	学生对教学工作及教学效果比较满意，评价较好；教师对系部教学工作和学生学习状况比较满意。
	

	7．办学特色
（5分）
	特色是指在长期办学过程中积淀形成的，本系（院）部特有的，优于其他系（院）部的独特优质风貌。特色应当对优化人才培养过程，提高教学质量作用大，效果显著。特色有一定的稳定性并应在社会上或在校内有一定影响、得到公认。特色可体现在不同方面：如治学方略、办学观念、办学思路；科学先进的教学管理制度、运行机制；教育模式、人才特点；课程体系、教学方法以及解决教改中的重点问题等方面。


注：一级指标7个，二级指标13个，观测点19个。

