附件2：相关技术文件
4.1 模拟集体谈判大赛评分标准
 1、参赛队员的整体表现，如相互分工与整体配合、思路是否清晰、表达准确、善于倾听和整合信息等；
2、参赛队员主要谈判信息点的把握，以及是否能够准确将这些信息点与相关法律制度相结合，从而构成自己的谈判要价逻辑；
3、参赛队是否能够运用谈判技巧，把坚持谈判原则与灵活应变有机结合。在确定己方核心利益的基础上，灵活运用要价手段；
4、参赛队能否关注到谈判的目标：争取各自利益与保持相互关系兼顾；
5、如果谈判破裂，不意味着本场比赛失败。评委应根据双方参赛队的表现，给出评价； 

6、参赛队每次发言时间过长，评委应视情况降低其表现分数。
7、评委按照百分制分别给各参赛队打分，分数之和的平均分为参赛队的现场表现最终得分。
8、本次比赛分为场上谈判与方案评比两个部分，现场谈判占总分的80%，技术文件占20%。
4.2　比赛规则
1、在谈判过程中，劳资双方参赛队应该做到：
 (1)入场、落座符合社交礼节，介绍本队人员；
 (2)本场集体谈判会议，从劳方开始谈判；
 (3)有策略的向对方提出己方的谈判条件；
 (4)试探对方的谈判条件、目标和底线：
 (5)提出的谈判条件，要有合适的法律、法规依据；
 (6)不能隐瞒关键性信息或拖延谈判；
 (7)为达成集体谈判协议，寻求共识；
 (8)获得己方的利益最优化；
 (9)解决集体谈判中的主要议题，就这些议题达成意向性共识；
 (10)出现僵局时，双方可以转换话题继续谈判，冷场时间不得超过1分钟；
 (11)双方不得纠缠与本场集体谈判无关的话题，也不得就知识性问题进行过多的追问。
2、每场比赛过程中，劳资双方轮流发言，避免一方垄断话语权和时间。如果一方参赛一次性发言超过5分钟，场外计时人员将给予提示。离比赛结束还有5分钟时，场外计时人员将给予提醒。









